
 
 

 
 

 
 
 

Programma INTERREG V-A Italia Malta 2014-2020  
Progetto NATIFLife 

A Network of Assistive Technology for an Independent and Functional Life   
Codice Progetto C1-1.1-90 – CUP pp5: G11C18000050004 

 

Selezione di una risorsa umana per conferimento incarico per lo svolgimento dell’attività di: 

 

COMUNICATION ACTIVITIES  

  
 
 
Vista la Decisione della CE C (2015) 7046 del 12 ottobre 2015, che adotta il "Programma di 

cooperazione INTERREG VA Italia-Malta" per il periodo di programmazione 2014 - 2020 per il 

sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale nell’ambito dell’obiettivo “Cooperazione 

Territoriale Europea”; 

 

Visto l’avviso pubblico call 01/2016 

 

Vista la nota prot. n. 8026 del 11.05.2018 con la quale l’Autorità di Gestione dei Programma 

INTERREG V-A Italia-Malta ha comunicato l’ammissibilità a finanziamento del progetto in 

oggetto 

 

Considerato che per l’espletamento delle attività progettuali è necessario individuare una risorsa 

umana esterna a cui affidare l’incarico di redigere, predisporre, realizzare e gestire il piano di 

comunicazione delle attività   

 

Considerato che Helios s.r.l. è coinvolta nelle attività progettuali e che per l’affidamento di 

incarichi esterni è prevista la modalità dell’indizione di bandi ad evidenza pubblica 

 

Ritenuta la necessità di reperire una risorsa umana, in attuazione del WP2, a cui conferire l’incarico 

in premessa e vista l’urgenza di provvedere atteso che le attività progettuali sono state già avviate 

 

Ciò premesso  

è indetta 

 

una selezione per il conferimento di n. 1 incarico per l’espletamento delle attività di Comunication 

activities e nella fattispecie di quanto previsto dal  WP 2 Attività 2.3 – Deliverable 2.3.1 

L’attività consiste nella predisposizione e gestione del piano di comunicazione anche attraverso 

l’utilizzo dei principali mezzi di comunicazione ( Facebook, Twitter ecc.), realizzazione degli spot 

video e infografiche, mailing list e newletter apposita nonché curare la pianificazione delle attività 

di comunicazione  ( convegni, tavole rotonde, ecc ), fornendo altresì supporto alle attività di 

promozione tra i cittadini e gli utenti finali dei risultati del progetto. 

 



 
 

La figura selezionata farà parte di un gruppo di lavoro multidisciplinare e transfrontaliero con il 

quale dovrà assicurare la massima collaborazione e condivisione delle metodologie utilizzate e dei 

risultati ottenuti.  

Dovrà riferire delle proprie attività di ricerca e analisi al coordinatore di progetto il cui nominativo 

gli sarà indicato al momento della stipula del contratto e dovrà inoltre fornire un deliverable 

contenente: 
  

- informazioni su relatori e argomenti presentati,  

- materiale divulgativo, 

- elenco dei partecipanti  

- feedback. 

 
 
Profili  richiesti 

1. Comprovata esperienza in attività di comunicazione e management 

2. Capacità organizzativa di eventi 

3. Laurea in Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione  
 
Durata e compenso  
Le attività previste dal presente avviso dovranno essere realizzate a far data dalla stipula del 

contratto e concluse entro il termine ultimo del 10 maggio 2020, salvo proroghe.  
Il compenso lordo previsto per le attività da svolgere è di € 6.000,00 lordi inclusi gli oneri, IVA e 

ritenute se dovute. Le eventuali spese di viaggio e soggiorno saranno a carico del committente. 
 
 

Modalità e termini per la presentazione della domanda  
L’istanza di partecipazione (ALLEGATO 1) va redatta allegando copia del documento di 

riconoscimento e sottoscritta; inoltre va prodotto anche un Curriculum Vitae personale, contenente i 

dati anagrafici e gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza 

dei profili richiesti  e degli elementi di valutazione, il quale dovrà essere, anch’esso, debitamente 

sottoscritto e riportare le seguenti diciture “dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445” e “dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679”, a corredo va inviata anche una copia del Documento 

di riconoscimento. 
 
La documentazione necessaria per la partecipazione alla presente selezione, ovvero Allegato 1, 

CV e documento di riconoscimento, dovrà pervenire secondo la seguente modalità: 
 

- mediante invio PEC all’indirizzo: heliosgravina@pec.it  
      oppure 
- mediante raccomandata o brevi manu a HELIOS S.r.L:  

 
Nell’oggetto va indicata la seguente dicitura: “Progetto NATIFLife - Comunication Activities.  

Le domande dovranno pervenire, pena esclusione dalla procedura di selezione, entro e non oltre 

le ore 12:00 del 7/01/2019 

mailto:heliosgravina@pec.it
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Procedura di selezione  
La commissione di selezione, nominata dall’Amministratore Unico di Helios srl, si riunirà entro  

sette giorni dalla data ultima di presentazione delle istanze e procederà alla selezione dei candidati 

per il conferimento dell’incarico. 
 
La commissione procederà, ad insindacabile giudizio, ad una selezione dei profili, ritenuti 

maggiormente qualificanti, come indicato nella “Tabella di valutazione”, che consentirà 

l’attribuzione del punteggio finale.  
In caso di parità di punteggio fra due o più candidati, questi verranno invitati ad un colloquio 

orale  nel quale verranno approfondite le competenze dei candidati. 
 
Il candidato che risulterà vincitore riceverà una comunicazione, entro 5 giorni dalla data di 

conclusione delle operazioni di selezione. 

 
Tabella di valutazione 
 

1 Esperienza lavorativa nell’ambito della comunicazione e  management Fino a 25 punti 

2 Capacità ad operare all’interno di gruppi di lavoro multidisciplinari; Fino a 25 punti 

 ToT 50 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
 

Pubblicità  
www.italiamalta.eu (Sito ufficiale del programma Italia Malta)  
 
Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati  
La partecipazione dei candidati alla procedura di selezione comporta l’accettazione, da parte degli 

stessi, delle norme riportate nel presente avviso. 

Il Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati è il rappresentante legale Dr. Angelo 

Murabito  
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso Helios S.r.l., e saranno trattati per le finalità di gestione della selezione e utilizzati, 

anche successivamente, per le finalità inerenti alla gestione della collaborazione.  
L’interessato gode dei diritti di cui al succitato decreto legislativo tra i quali figura il diritto di 

accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 

legge. 
 
Gravina di Catania 27/12/2018 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

      Dott. Angelo Murabito  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


